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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0156-2023-MDH-ALC.

Huipoca, 08 de setiembre del 2023.
VISTO:

El INFORME N.° 136-2023-GSMYGAYDS/MDH de fecha 25 de mayo de 2023, VISTO el Plan

Anual de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento, Informe Legal N.° 0122-2023-MDH-GM/OGAJ
de fecha 06 de setiembre del 2023.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que: *(...) Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las
.. Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
‘ @ sujecion al ordenamiento juridico (..)", la autonomia confiere a los Gobiernos Locales, poderes,
N ?competenmas atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su respectiva circunscripcion, sin

iy ‘Jnjerenma de nadie, pero sin dejar de pertenecer a una estructura General de la cual en todo momento se

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en
asuntos que son de su competencia dentro de la jurisdiccion y con independencia de cualquier entidad
\\estatal; la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e
inversiones; y, finalmente, la autonomia administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la
manera que resulte apropiada para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrallo
local, y asi mismo disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas. En
ese sentido, la Ley Orgénica de Municipalidades, establece en su articulo 26° lo siguiente: “La
administracion municipal (...) Se rige por los principios de legalidad, economia y transparencia, simplicidad,
eficacia, participacion y seguridad y por los contenidos en la Ley N.° 27444,

Que, el articulo 6° de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “la
$/Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierna local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad

y su méxima autoridad administrativa”; asimismo el numeral 6) del articulo 20° que son atribuciones del
Alcalde entre otros dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
concordante con lo establecido en el articulo 43° del mismo cuerpo legal, que sefiala “Las resoluciones de
aldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo”.

Que, a través del Articulo 73 de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece sobre materias de
petencia municipal, donde la Ley de Bases de la Descentralizacion establece la condicion de exclusiva
compartida de una competencia. Las municipalidades, tomando en cuenta su condicién de Municipalidad
- provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas sefialadas en el capitulo
Il del presente Titulo, con caracter exclusivo o compartido, en las materias siguientes: 2- Servicios publicos
locales 2.4. Programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos; 6. En materia de servicios
sociales locales 4.3. Promocién de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa
urbana o -rural, 6.1. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social. 6.2. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo, y ofros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

Que, con el INFORME N.° 136-2023-GSMYGAyDS-MDH de fecha 25 de mayo de 2023,
presentado por el Ing. Ivan Tony Leon Cantalicio en su condicion de Gerente de Servicios Municipales,
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Gestion Ambiental y Desarrallo Social, el mismo que solicita la APROBACION del Plan de Trabajo de La
Unidad Local de Empadronamiento, mediante acto resolutivo.

Que, VISTO el Plan de Trabajo de La Unidad Local de Empadronamiento.

Que, mediante el Informe Legal N.° 0122-2023-MDH-GM/OGAJ de fecha 06 de setiembre del 2023

quien da por aprobar el Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento de la Municipalidad
Distrital de Huipoca periodo 2023.

Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad a Inc. 6) del articulo 20° de la Ley
N\? 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento de la municipalidad

\\ distrital de Huipoca, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

TERCERO. - ORDENAR, el cumplimiento de la presente resolucion y su difusion a la Oficina de Imagen
\ Institucional mediante el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

sras HUNCIPALIDADISTRITAL OE HUiku.

Tovar Espinbza Chéave:z
ALCALDE

Cc
Oficina de Secretaria General,
Alcaldia.

Interesados.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Servicios Municipales, Gestion Ambiental y Desarrollo Social.
Sub Gerencia de Programas Sociales.

Archivo.



